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令和 6 年度（2024 年度）第 4 回公立大学法人熊本県立大学経営会議 
議  事  録  

 
１ 日 時：令和 7 年(2025 年)3 月 19 日（水）午後 2 時～午後 2 時 48 分 

場 所：公立大学法人熊本県立大学大会議室 
出 席：委員（理事長）     黒田 忠広 

委員（副理事長（学長））堤 裕昭 
委員（理事（事務局長））梅川 日出樹 
委員（理事）      櫻井 一郎 
委員          田中 稔彦※ 
委員          永田 佳子 
委員          松岡 隼人※ 
委員          横田 桂子 
理事（副学長）     鈴木 元 ＊オブザーバー 
監事          吉川 榮一 
※印は、公立大学法人熊本県立大学経営会議運営規程第 3 条第 1 項の規定に

基づく書面での意思表示による出席者。 

欠 席：監事          本田 悟士 
事務局：加藤事務局次長、堀口教務入試課長、樋口学生支援課長、國武企画

調整室長、柳田総務課長、武末図書館事務長、犬塚地域・研究連携セ
ンター事務長、木村デジタルイノベーション推進センター事務長、
平松国際教育交流センター事務長、山本総務課総務班長、筧総務課
財務班長、井上総務課総務班参事、松尾総務課財務班参事、松本企
画調整室参事 

 
２ 開会（進行：加藤事務局次長） 

   

３ 理事長あいさつ 
   
４ 議題（議長：黒田理事長） 
（１）審議事項 

①令和 7 年度計画（案）について 
事務局から、資料 1 に基づき、令和 7 年度計画（案）について策定経緯と

今後のスケジュールの説明があった。3 つの重点事項である「社会と時代の
要請に合わせた教育の質の向上」、「地域との幅広い協働を確立する教育研
究の着実な推進」、「地域の国際化に対応し、国際社会にも寄与する教育研
究の推進」等に係る主な計画について説明があった。 
審議の結果、案のとおり承認された。 
 
②令和 7 年度当初予算（案）について 
事務局から、資料 2 に基づき、令和 7 年度予算（案）について説明があっ

た。予算は約 3,047,564 千円になることや、前年度当初予算との比較による
増減の主な要因、令和 7 年度予算の特色は①もやいすとグローバル育成プロ
グラム「グローバル実践活動」事業、②国際交流によるグローバルリーダー
育成事業、③大学発 DX 共創プラットフォーム構築事業、④熊本大学との協働
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による文科省地域活性化人材育成事業～SPARC～、⑥緑の流域治水研究に係る
事業であることの説明があった。 

審議の結果、案のとおり承認された。 
 

③教員の採用に係る枠取りについて 
学長から、資料 3 に基づき、次の 1 件について、いずれも令和 8 年(2026 

年)4 月 1 日採用予定として枠取りを行いたいとの説明があった。 
ⅰ）文学部 日本語教育学 教授、准教授または講師 
審議の結果、案のとおり承認された。 

   
   ④文学部英語英米文学科の名称変更に係る学則の改正について 

事務局から、資料 4 に基づき、文部科学省に学科の名称変更の届出を行う
前に、学則の改正が必要であり、その内容について説明があった。 

審議の結果、案のとおり承認された。 
 

⑤学長選考会議委員の選出について 
事務局から、資料 5 に基づき、学長選考会議委員について、経営会議委員

及び教育研究会議委員から各 3 名選出する必要があることと令和 7 年度第 1
回学長選考会議の日程の説明があった。 

事務局から、令和 7 年 3 月 17 日開催の教育研究会議で荒木委員、村尾委
員、白土委員の 3 名が選出された旨の報告を行うとともに、経営会議からは
永田委員、梅川理事、櫻井理事の 3 名を選出する旨の提案があった。 

審議の結果、経営会議からの委員選出及び令和 7 年度第 1 回学長選考会議
の日程については、案のとおり承認された。なお、令和 7 年度人事異動で梅
川理事が転出した場合、後任理事（事務局長）を経営会議からの選出委員と
することも併せて承認された。 
 
⑥公立大学法人熊本県立大学の役員の給与に関する規則の改正について 

事務局から、資料 6 に基づき、役員の基本給月額について、「一般職の職
員の給与に関する法律」の改正に伴い、役員の基本給月額の改正を行うもの
との説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 

 
⑦職員の給与改定について 

事務局から、資料 7 に基づき、職員の給与改定について、国、熊本県の改
定に準じ、基本給表の改定及び諸手当の改定を行うものとの説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 

 
  ⑧プロパー事務職員（法人独自の事務職員）の採用について 

事務局から、資料 8 に基づき、令和 7 年 4 月 1 日付で 1 名のプロパー事
務職員の採用を行う旨の説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 

 
（２）報告事項 

①令和 7 年度教員の採用について 
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事務局から、資料 9に基づき、令和 7年 4月 1日付で 4名を採用予定である旨報
告があった。 

 
②台湾開南大學との学生交流協定の締結について 

事務局から、資料 10に基づき、地域の国際化に対応し、国際社会にも寄与する教
育研究の推進のため、開南大學（台湾）と「学生交流協定」を締結する予定である
旨報告があった。 

 
③共通教育センターに係る関係規程の改正について 

事務局から、資料 11に基づき、共通教育センターが設置する委員会について、そ
の設置根拠や事務事業等を改正する必要がある旨報告があった。 
 
④数理・データサイエンス・AI教育プログラム（MDASH）の申請について 

事務局から、資料 12に基づき、文科省が認定する「数理・データサイエンス・AI
教育プログラム（MDASH）」の「応用基礎レベル」に申請する予定である旨報告があ
った。 

 
５ その他 

 

○ 令和 7年度(2025年度)経営会議開催予定 

・第 1回 令和 7年（2025年） 6月 25日（水） 午後 2時～ 

・第 2回 令和 7年（2025年） 9月 17日（水） 午後 2時～ 

・第 3回 令和 7年（2025年）10月 15日（水） 午後 2時～ 

・第 4回 令和 7年（2025年）12月 17日（水） 午後 2時～ 

・第 5回 令和 8年（2026年） 3月 18日（水） 午後 2時～ 

 

６ 閉会 
 

以 上 


